КАЗАХСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им.аль-Фараби

Факультет философии и политологии 

Образовательная программа по специальности 

«6М020400 – культурология»

	
	Утверждено

на заседании Ученого совета факультета 

философии и политологии

Протокол №    от «   »   2014   г.

Декан факультета _____________  Масалимова А.Р.


ПАСПОРТ предмета
1.1. Цели и задачи дисциплины «Аксиология в контексте казахской культуры», по выбору профессионального цикла

Цель дисциплины - изучение системы моральных, нравственных и этических  представлений, а также  принципов делового общения, как инструмента этики деловых отношений в бизнесе.

Задачи дисциплины:
· изучить студентами общих этических принципов и основных подходов к бизнесу; 

· изучить теоретические основы этики деловых отношений,  а также сущность, основные принципы и проблемы деловых отношений;

· рассмотреть правила этики в сфере современного бизнеса;
· рассмотреть этические нормы в деятельности организаций и провести анализ механизмов повышения этического уровня организации.

· ознакомить студентов с современной техникой управления этическими нормами межличностных отношений в коллективе;
· ознакомить студентов с корректными  способами решения спорных вопросов и конфликтных ситуаций.

1.2. Место дисциплины 
          Для изучения курса необходимо обладать знаниями, полученными при изучении дисциплин гуманитарного, социального и экономического цикла: «История» (базовая часть), «Философия» (базовая часть), «Социология» (вариативная часть), «Культурология» (вариативная часть), «Этика деловых отношений» (вариативная часть дисциплина по выбору).

Учебная дисциплина «Аксиология в контексте казахской культуры»  является предшествующей для дисциплины вариативной части профессионального цикла «Этика государственной службы» и подготовке выпускной квалификационной работы.

1.3. Компетенции выпускника 
В результате освоения дисциплины магистрант должен  /будет

помнить:

 – основные проблемы предпринимательской этики, историю формирования и эволюцию основных принципов этики бизнеса;

 - особенности казахстанского менталитета;

 – методы подготовки и проведения деловых  переговоров

 - особенности пресс-конференции, ее организации и проведения.

понимать: 

· правила этики в сфере бизнес-организации; а также нормы и правила делового этикета;
· этические нормы в деятельности как механизмов повышения этического уровня бизнеса;

· техники управления этическими нормами межличностных отношений в деятельности бизнеса;
· корректные  способы решения спорных вопросов и конфликтных ситуаций в ходе делового взаимодействия и межличностных отношений.

уметь применять: 

- навыки подчинения своей деятельности требованиям профессиональной этики  и миссии организации ; 

- способы сбора аналитической информации и подготовки информационных обзоров в области профессиональной деятельности;

-  значимую  информацию в развитии современного общества; в владении  основными методами и средствами получения, хранения, переработки информации; навыков работы с компьютером как средством управления информацией

анализировать:

 - организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность  нести за них ответственность;

 -  деловую презентацию, подготовить  рабочую группу к переговорам;  
- профессиональные  навыки  менеджера в области эффективных коммуникаций,
оценить:

- готовность   совершенствовать и развивать свой интеллектуальный, общекультурный и морально-психологический уровень;
- гражданскую позицию и ответственное отношение к исполнению обязанностей;
-  социально значимые проблемы  этики  и способность участвовать в создании эффективной коммуникационной инфраструктуры организации;  
создавать: 

- высокую уровень профессиональных знаний, реализуя специальные средства и методы получения нового знания, и использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности;

- базовые навыки делового общения, умения устанавливать, поддерживать и развивать межличностные отношения с представителями различных деловых культур;

уметь:
· обосновывать связь между этикой и развитием бизнес-организации;
· оценивать наличие этических норм в деятельности бизнеса и проводить анализ этического уровня бизнес-организации;

·       применять правила этики в ходе делового и межличностного общения в ходе бизнес-деятельности;

· оценивать наличие корпоративной культуры бизнесменов и бизнеса в целом;

·      использовать приемы эффективных коммуникаций в ходе  деятельности и общения в бизнес-организации;

· применять конструктивные   способы при  решении спорных вопросов и конфликтных ситуаций в бизнес-деятельности.

владеть:

· техникой управления этическими нормами межличностных отношений в бизнес-организации;
· нормами и правилами делового этикета;
· навыками конструктивного делового общения;

· навыками управленческой этики;

· навыками организации деловых приемов и презентаций;

· навыками ведения деловой беседы, совещания и собраний;

· навыками ведения деловых переговоров и оформления контрактов;

· навыками речевого этикета в деловом  и межличностном общении;

· навыками ведения телефонных переговоров и коммуникаций;

· навыками оформления деловой корреспонденции и документов.

	Аксиология   в контексте казахской  культуры 

	  Должен  помнить:
- что, повышенный  интерес  к проблеме ценностей казахской  культуры происходит в период  поиска новых культурных оснований и ориентации существования человека в современном мире; 

- что,  формирование нового этапа развития  казахстанской аксиологии и ценностных категорий, объединяющих в себе все предшествующие происходит  по принципу дополнительности;

- что, анализ  ценностей казахстанской культуры (и прежних эпох и периодов, и новых, рождающихся) людьми разных уровней культуры - это сложная проблема, и практическая и теоретическая;
понимать:
.- особенности ценностей современной казахской культуры и  цивилизации в их историческом и методологическом развитии;

-  специфику различных аспектов проявления феномена казахской культуры;

-  характерные черты и сущности основных типов и субкультур современного казахстанского общества  в социокультурном аспекте;
	

	 
	

	применять:
- методы проведения аксиологических научно-исследовательских работ в культуре Казахстана, необходимых для решения инженерных, аналитических и управленческих задач при реализации устойчивого развития;

- технологии и методы проведения  аксиологического аудита и управления обменом ценностей в Казахстане;

- анализ структуры ценностей современного казахстанского  общества для открытия возможности сопоставительного анализа иерархии ценностей и ценностных отношений;
анализировать:

-  многообразие подходов, концепций и теорий аксиологического анализа казахской культуры;

-  значение  аксиологического анализа истории казахской культуры для понимания современного культурного процесса в Республике Казахстан; 

- основные этапы развития культуры  традиционных  обществ, существовавших на территории Казахстана и сопредельных государств содружества, закономерности их функционирования и развития; 
оценить: 
- оценивать эффективность существующих систем аксиологического менеджмента В Казахстане на объектах различной иерархической сложности;

- научно-техническую литературу, нормативные материалы, результаты наблюдений и исследований по оценке состояния  иерархии ценностей в РК;

- иметь научное представление об основных типах современных суперцивилизаций  в их хронологической последовательности.
;
создать: 
- разрабатывать и решать аналитические и управленческие задачи по аксиологии, возникающие в ходе перехода Казахстана  к устойчивому развитию;
- проводить научно-исследовательские работы, необходимые для  оптимальных ценностей личности и общества в Казахстане;

- разрабатывать и реализовывать программы по аксиологическому образованию, воспитанию, обучению, переподготовке, повышению квалификации специалистов в республике.


	


Темы:

  1.Ценности  в мире культуры казахов
 2. Аксиологические концепции в казахской философии. 
3. Феномен духовности в  культуре казахов
4. Различие между бытием и ценностями. Основные аксиологические концепции религиозной культуры казахов. 

5.Ценностные формы культуры казахов и проблема общечеловеческих ценностей. 
6. Моральные основы современного мира и проблема выбора нравственных ценностей для Казахстана
7.  Сущность и цель ценностей духовной культуры казахов

8. Нравственность в истории мысли западной и восточной философии культуры 

9. Этическая концепция Шакарима Кудайбердиева
10. Духовно-нравственные  ценности в истории философии культуры казахов 
                  11. Аксиологические аспекты нравственной культуры казахов

           12. Морально- этические основания, принципы и категории нравственной культуры   казахов

13. Позитивы и  противоречия  нравственности в эпоху глобализции
                  14. Основные принципы и категории морально-этических норм нравственной культуры казахов;

                 15. Отличительные особенности этнического своеобразия духовно-нравственных ценностей в культуротворческой деятельности казахского народа;
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Расчет баллов

	Бақылау формалары
	Максимальды  балл 
	Бақылау формалары
	Максимальды  балл
	

	 Семинар (1-7) 
	35
	Семинар (8-15)
	35
	

	МОӨЖ (1-7)
	18
	МОӨЖ (8-15)
	17
	

	МӨЖ  (1-7)
	17
	МӨЖ  (8-15)
	18
	

	Бақылау жұмысы
	15
	Бақылау жұмысы
	15
	

	Коллоквиум
	15
	Коллоквиум
	15
	

	АБ 1 (1-7 апталар)
	100
	АБ  2 (8-15)  апталар
	100
	


	Рейтинг дисциплины
	Оценка

	0-49 баллов
	неудовлетворительно

	50-74 балла
	удовлетворительно

	75-89 баллов
	хорошо

	90-100 баллов
	отлично


Для получения зачета студент должен набрать не менее 50 баллов при условии полного выполнения учебной программы (он должен сдать все контрольные мероприятия)

Политика академического поведения и этики

 В условиях КазНУ им. аль-Фараби Вы должны соблюдать ряд правил:

· Не опаздывать на занятия

· Не заниматься посторонними делами во время занятий, не разговаривать

· Отключать сотовый телефон

· Не пропускать занятия, в случае болезни предоставить справку

· Пропущенные занятия отрабатывать в определенное преподавателем время

· Знать, что в случае невыполнения заданий итоговая оценка снижается

· Активно участвовать в учебном процессе, общественной жизни отделения психологии, факультета, университета

· Своевременно и старательно выполнять домашние задания

· Конструктивно поддерживать обратную связь на всех занятиях

· Быть пунктуальным и обязательным

· Быть терпимым, открытым и доброжелательным к сокурсникам и преподавателям

· Исключить курение в здании университета
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